
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 
เร่ือง  แก้ไขภาคผนวก ข. ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง   

ลงวันที่ 5 สิงหาคม 2567 
------------------------------------------------- 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย ได้ด าเนินการประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง            
ลงวันที่  5  สิงหาคม 2567  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
จ านวน  1  อัตรา  สังกัดโรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  ไปแล้วนั้น   

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  ขอแก้ไขรายละเอียด ใน ผนวก ข. หลักเกณฑ์และ
วิธีการสรรหาและเลือกสรร  เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข เรื่อง                  
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 5 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2567                        
ทั้งนี้  ได้ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย            
และประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  www.tabonsantisuk.go.th 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่    21    เดือน   สิงหาคม    พ.ศ.  2567  
      
 
 
                        (ลงชื่อ) 

                   (นายบุญศรี   กันทาทอง) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 

 
 
 
 

 

 

 



ผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  
เรื่อง  แก้ไขภาคผนวก ข. ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 

ลงวันที่   21   เดือนสิงหาคม   พ.ศ. 2567  
*************************************** 

 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

สมรรถนะ (ภาค) คะแนน วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
  1)  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  
  2)  ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3)  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบล         
  4)  พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

20  คะแนน 
จ านวน 20 ข้อ 

โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย 

2. ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2562 
     2.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการรับเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2566 
     2.3 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส านักงาน 

30  คะแนน 
จ านวน 30 ข้อ 

โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย 

2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     3.1  บุคลิกภาพ - ท่วงทีวาจา - การแต่งกาย 
     3.2  ความคิดริเริ่ม - ปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3  มนุษยสัมพันธ์ 
     3.4  ทัศนคติ - แรงจูงใจ 
     3.5  ประสบการณ์การท างาน 

50 คะแนน โดยวิธีสัมภาษณ์   

รวม 100 คะแนน  
 
 
 

      (ลงชื่อ) 
                     (นายบุญศรี   กันทาทอง) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 
 


