
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 
เร่ือง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

------------------------------------------------- 
ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  อ าเภอพาน  จังหวัดเชียงราย  มีความประสงค์จะ

ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข                  
ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569) 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 29  มิถุนายน  2547  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน หมวด 4                   
ข้อ 19  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร  เป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้  

 

  1. ประเภทและต าแหน่งที่รับสมัคร  
1.1 ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 1 อัตรา  
 1)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน 1 อัตรา 
 สังกัด โรงเรียน อบต.สันติสุข  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
 (รายละเอียดคุณสมบัติของต าแหน่งที่รับสมัครปรากฏตามเอกสารแนบท้ายภาคผนวก

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข) 
 

  2. คุณสมบัติทั่วไป  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร   
2.1 คุณสมบัติทั่วไปผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นตามข้อ ๔ แห่ง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ดังต่อไปนี้  
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า  18  ปี  และไม่เกิน  60  ปีบริบูรณ์ 

 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือน  ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้ 
   (4.1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (4.2) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (4.3) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (4.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 
   /(5)..... 
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(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  

หรอืหน่วยงานของรัฐ 
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ( ณ วันท าสัญญาจ้าง) 
2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่

ก าหนด (รายละเอียดปรากฏตามภาคผนวก ก แนบท้ายประกาศนี้) 
  2.3 ส าหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถรับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้าสอบแข่งขันเพ่ือจ้าง
เป็นพนักงานจ้างได้ ทั้งนี้ ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 0801/ว 9  ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2510, 
หนังสือส านักงาน ก.ท.ด่วนมาก ที่ มท 0311/ว 5626  ลงวันที่  23  มกราคม  2521, ตามหนังสือกรมสาร
บรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที่  นว. 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501  และตามความในข้อ 5  ของ
ค าสั่ง  มหาเถรสมาคม  ลงวันที่  22 กันยายน  2521 
  2.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่างๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน   เวลา   และสถานที่ที่ก าหนดหรือยื่นไม่ครบถ้วน
จะต้องตัดสิทธิในการเป็นผู้มีสิทธิเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างและหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้
สมัครสอบจะต้องถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย 
 

  3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ที่ประสงค์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรฯ   ติดต่อขอรับใบสมัครได้ด้วยตนเองได้ที่งานการ

เจ้าหน้าที่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่ 14 - 
23  สิงหาคม  พ.ศ. 2567  ในวันและเวลาราชการหรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ ณ ที่ท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลสันติสุข  หรือทางหมายเลขโทรศัพท์  053722238 

 

  3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นในวันสมัคร 
  ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง และรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ 1 ชุด  มายื่นต่อเจ้าหน้าที่ในวันรับสมัคร  
ดังต่อไปนี้ 
  (1) ใบสมัครตามแบบขององค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 
  (2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า  ขนาด  1  นิ้ว  
  (ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  6  เดือน นับถึงวันสมัคร)    จ านวน 3 รูป 

   
/(3)..... 
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   (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 
  (4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน     จ านวน  1  ฉบับ 
   (5)  ส าเนาวุฒิการศึกษาหรือระเบียนแสดงผลการเรียน  จ านวน  1  ฉบับ   
  (6) ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของพยาบาลของรัฐเท่านั้นและระบุว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ.2535) ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน  นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย จ านวน  1  ฉบับ 
  (7) ส าเนาเอกสารการผ่านการเกณฑ์ทหาร     จ านวน 1   ฉบับ  
(ส าหรับผู้สมัครเพศชาย) 
   (8) ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล(ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
  (9) หนังสือรับรองประสบการณ์ปฏิบัติหน้าที่ (ถ้ามี) 
                   (10) ส าเนาเอกสารทุกชนิดตามข้อ (3)  ถึงข้อ (9) ให้ใช้กระดาษขนาด  A4  เท่านั้น  
 

  3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครในวันยื่นใบสมัคร 
ต าแหน่งละ  100.-บาท (ค่าธรรมเนียมสมัครจะไม่คืนให้เมื่อประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรแล้ว เว้นแต่มีการขอยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนั้นทั้งหมดเนื่องจากมีการทุจริต หรือส่อ
ไปในทางทุจริต จึงให้จ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทาง
ทุจริตนั้นได้) 

3.4 เงื่อนไขในการสมัคร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง                   
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันเป็น ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบ
เมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น               
ตั้งแตต้่น 
 

  4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบดังนี้ 
  4.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยจะปิด
ประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข และทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสันติสุข www.santisuklocal.go.th  ในวันที่  27  เดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2567 

4.2  องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข ก าหนดการเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  
ในวันที่  3  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข อ าเภอพาน จังหวัด
เชียงราย ตั้งแต่เวลา  09.00 น. เป็นต้นไป 
   4.2.2. พนักงานจ้างตามภารกิจ   ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 

เวลา สมรรถนะ (ภาค) 
09.00  น.  -  09.40 น ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
10.00 น. – 10.40 น. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 
11.00 น. เป็นต้นไป คุณสมบัติส่วนบุคคล 

/5...... 
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  5. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน รายละเอียด 

ตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี้ 
 

  6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
เกณฑ์การตัดสินว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะ 

ในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  
 

  7. ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน

สอบที่ได้  ในวันที่  4  เดือน กันยายน พ.ศ. 2567  ณ องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  และทางเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  www.santisuklocal.go.th โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ
สิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

 

  8. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุขก าหนด  

และองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข จะท าสัญญาจ้างตามต าแหน่งที่ผ่านการสรรหา ตามระยะเวลา 
ค่าตอบแทนที่ก าหนดท้ายประกาศรับสมัคร 
  8.1 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการสั่งจ้างและแต่งตั้งตามล าดับที่ได้ประกาศข้ึนบัญชีไว้ 

 8.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะเรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดตามล าดับ  
ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนสมรรถนะคุณสมบัติส่วนบุคคลมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูง
กว่า  ถ้าได้คะแนนสมรรถนะคุณสมบัติส่วนบุคคลเท่ากัน  ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่
สูงกว่า 

 8.3 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะใช้เพ่ือการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่การขึ้น
บัญชีแต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่แล้ว 
บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

 8.4 ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
ให้เป็นอันยกเลิกข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 

  1. ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้  
  2. ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  
ก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นและได้รับหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนและแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้า
ไม่น้อยกว่า 7 วัน นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
   3. ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะท าการจ้าง
ต าแหน่งที่สรรหาและเลือกสรรได้ 
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  9. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร ระยะเวลาการจ้าง อัตราการจ้าง 
  ผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข
ก าหนด 
 

         การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามประกาศนี้ ด าเนินการในรูปของ
คณะกรรมการโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วย
กระบวนการที่ยุติธรรม โปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี อย่า
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล  หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้  
และหากผู้ใดได้รับข่าวสารประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้ผ่านการเลือกสรรได้  โปรดแจ้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ  เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
 

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ   ณ   วันที่    5    เดือน   สิงหาคม    พ.ศ.  2567  
      
 
 
                        (ลงชื่อ) 

                   (นายบุญศรี   กันทาทอง) 
                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
 แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที ่ 5  เดือนสิงหาคม   พ.ศ.  2567 

*************************************** 
 

 ประเภท  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  จ านวน 1 อัตรา 

 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
  1.1  จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับต้น เพ่ือให้งานเป็นไป
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 
  1.2  รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงาน และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิก 
จ่ายเงิน 
  1.3  ด าเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการรับ – 
จา่ยเงินเป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
  1.4  รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชี
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการต่างๆ 
ทางการเงินและบัญชี 
  1.5  ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน 
การปฏิบัติงาน 
  1.6  ร่างหนังสือโต้ตอบต่างๆ ที่เก่ียวกับการเงิน การบัญชี และการบประมาณ เพ่ือให้ 
เกิดความถูกต้องและตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนดไว้ 
  1.7  ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับงานการเงินและบัญชี เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ด้านการบริการ 
  2.1  ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับ
รองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
  2.2  ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปประโยชน์
ต่อการท างานของหน่วยงาน 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน  การบัญชี  และธุรการ หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้อง  ให้แก่สถานศึกษา
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

 
/คุณ..... 



 
 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน   ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี
พาณิชยการ  เลขานุการ  บริหารธุรกิจ  การจัดการทั่วไป  (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป                   
ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต)  หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

อัตราค่าตอบแทน (ค่าจ้าง)  
  ได้รับค่าตอบแทน (ค่าจ้าง) เดือนละ 9,400.-บาท  
 

ระยะเวลาการจ้าง  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ จะท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  4  ปี ทั้งนี้ ต้องสอดคล้องกับแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   

สิทธิประโยชน์   
  ตามประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  29 เดือนมิถุนายน               
พ.ศ.2547  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   

 

 

      (ลงชื่อ) 
                     (นายบุญศรี   กันทาทอง) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่   5   เดือนสิงหาคม   พ.ศ. 2567  
*************************************** 

 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ   
 ต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

สมรรถนะ (ภาค) คะแนน วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ความสามารถทั่วไป  
  1)  เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม  
  2)  ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  3)  ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบล         
  4)  พรบ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

40  คะแนน 
จ านวน 40 ข้อ 

โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย 

2. ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะ 
     2.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการน าเงินรายได้ของสถานศึกษาไปจัดสรรเป็นค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2551 
     2.2 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535  แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 10)  พ.ศ.2558 
     2.2 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
ส านักงาน 

40  คะแนน 
จ านวน 40 ข้อ 

โดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย 

2. คุณสมบัติส่วนบุคคล 
     3.1  บุคลิกภาพ - ท่วงทีวาจา - การแต่งกาย 
     3.2  ความคิดริเริ่ม - ปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3  มนุษยสัมพันธ์ 
     3.4  ทัศนคติ - แรงจูงใจ 
     3.5  ประสบการณ์การท างาน 

20 คะแนน โดยวิธีสัมภาษณ์   

รวม 100 คะแนน  
 
 

      (ลงชื่อ) 
                     (นายบุญศรี   กันทาทอง) 
                        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 
 


