
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 
เรื่อง  นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ประจ าปี พ.ศ.2564 
**************************** 

 

  ตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ มท 0810.6/ว 548 ลงวันที่  10 มีนาคม 
2560 เรื่อง การก าหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย   อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน โดยกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งให้หน่วยงานราชการ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 
2554 เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ดี มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ รวมทั้งส่งเสริมการปฏิบัติงานมิให้
พนักงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย  
 

  จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และ 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ มาตรา ๓ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข จึงจัดให้มีมาตรฐานการบริหารจัดการ
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานในองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข ดังนี้  
  ๑. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ถือเป็นหน้าที่รับผิดชอบ          
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ทุกคน  
  ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข จะสนับสนุนการออกประกาศ กฎระเบียบ ข้อบังคับ และ   
แนวปฏิบัติด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานที่เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน
ที่เก่ียวข้อง  
  3. องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข จะด าเนินการ และสนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท างาน 
และสภาพแวดล้อมในการท างานที่ปลอดภัย  
  ๔. ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับ พึงกระท าตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีต่อบุคลากรในสังกัด และปฏิบัติตาม
กฎความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเคร่งครัด  
  ๕. บุคลากรทุกคน ต้องค านึงถึงความปลอดภัยของตนเอง เพ่ือนร่วมงาน และทรัพย์สิน ทางราชการ
เป็นส าคัญตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน  
  ๖. บุคลากรทุกคน ต้องให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการความปลอดภัย และ อาชีวอนามัย ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข พร้อมทั้งร่วมเสนอความคิดเห็น ในการปรับปรุงสภาพการท างานและวิธีการท างาน 
ที่ปลอดภัย  
  ๗. บุคลากรทุกคน ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม       
ในการท างาน และข้อก าหนดต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด  
  8. หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ต้องก าหนดมาตรการป้องกันและควบคุมอันตรายภายใน องค์การ
บริหารส่วนสันติสุข พร้อมกันนี้บุคลากรทุกคนต้องศึกษาและเรียนรู้มาตรการป้องกันต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ
อย่างถูกต้อง  
 
 

          /9. หาก.................. 
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  9. หากในกรณีที่องค์การบริหารส่วนสันติสุข มีการว่าจ้างผู้รับเหมาช่วงมาด าเนินการในขั้นตอนใด
ขั้นตอนหนึ่งของการด าเนินงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข  จะต้องจัดให้มีการควบคุมดูแลความปลอดภัยและ
ก ากับให้ผู้รับเหมาช่วง ยึดถือนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความปลอดภัยใน การท างานของ
หน่วยงานราชการนั้น  
  ๑0. องค์การบริหารส่วนสันติสุข จะจัดให้มีการตรวจสอบ และติดตามผลการด าเนินงาน        
ความปลอดภัย ในการทางานของส่วนราชการอย่างสม่ าเสมอ  
  ๑1. องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข จะจัดให้มีระบบรายงานอุบัติเหตุ และการสอบสวน 
วิเคราะห์อุบัติเหตุในหน่วยงาน  
  ๑2. องค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข จะสนับสนุนการรณรงค์ส่งเสริมความปลอดภัยในการท างาน 
และให้มีกิจกรรมด้านความปลอดภัยที่จะช่วยกระตุ้นจิตส านึกของบุคลากร เช่น การประชาสัมพันธ์ การแข่งขัน     
ด้านความปลอดภัย เป็นต้น  
  ๑3. บุคลากรทุกคนต้องดูแลความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยภายในหน่วยงาน  
   

 ทั้งนี ้  ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ประกาศนี้ เป็นต้นไป  
 

  ประกาศ ณ วันที่  15   มกราคม  พ.ศ.2564 
 
 
        (ลงชื่อ)     วิมล  ตาเมืองมูล 

(นายวิมล  ตาเมืองมูล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสันติสุข 

 


