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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

............................................. 
 ดวยองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข   อําเภอพาน   จังหวัดเชียงราย   ประสงคจะรับสมัครบุคคล         
เพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย   
ลงวันท่ี  29  มิถุนายน  2547 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรร     
เปนพนักงานจาง  โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1.  ประเภทของพนักงานจาง ช่ือตําแหนง  และรายละเอียดการจาง 
1.1  ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 

1.1.1  ตําแหนง  ผูชวยครู  สังกัดโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข               
กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  จํานวน  1  อัตรา 

1.2  รายละเอียดการจางปรากฎอยูในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
 

2.  คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรร 
       2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
   2.1.1  มีสัญชาติไทย 
   2.1.2  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป  และไมเกินหกสิบป 
   2.1.3  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   2.1.4  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได   ไรความสามารถ              
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน  
สําหรับพนักงานสวนตําบล  
   2.1.5  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด  ใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา  เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   2.1.6  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ 
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน  และตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรค
ตองหามตามประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามสําหรับขาราชการ หรือพนักงานสวนตําบล  มายื่นดวย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร

แตละตําแหนง แนบทายประกาศนี้ 
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3.  การรับสมัคร 
       3.1  วันเวลาและสถานท่ีรับสมัคร 
   3.1.1  เปดรับสมัคร  ตั้งแตวันท่ี  16  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2564  -  วันท่ี  25  เดือน
มีนาคม  พ.ศ.2564  ในวัน  และเวลาราชการ  (08.30  น.  -  16.30  น.) 
   3.1.2  สถานท่ีรับสมัคร  ณ  สํานักปลัด อบต.  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข          
อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย 

3.2  หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
          3.2.1  รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก  และไมสวมแวนตาดํา   ขนาด 1 นิ้ว   ถายครั้ง
เดียวกันไมเกิน 1  ป  (นับถึงวันรับสมัคร)  จํานวน  3  รูป  และใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัคร   จํานวน  1  รูป   
ติดรูปถายในบัตรประจําตัวสอบ  จํานวน  2  รูป 
          3.2.2  สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน   1   ฉบับ 
          3.2.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน   1   ฉบับ 

3.2.4  ใบรับรองแพทยปริญญา  ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามท่ีกําหนดไวใน 
ประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับพนักงานสวนตําบล  ซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน  นับตั้งแต
วันท่ีตรวจรางกาย  จํานวน  1  ฉบับ 

3.2.5  สําเนาภาพถายใบประกาศนียบัตร    และระเบียนแสดงผลการเรียนอยางใด     
อยางหนึ่งท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงท่ีสมัครสอบ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษา  
และไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร  คือวันท่ี  25  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2564         
จํานวน  1  ฉบับ 

3.2.6 สําเนาภาพถายหลักฐานอ่ืน ๆ  เชน  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู,  ใบอนุญาต 
ปฏิบัติการสอน,  ทะเบียนสมรส,  ใบเปลี่ยนชื่อตัว   -   ชื่อสกุล  (ถามี),  ใบรับรองการผานงาน  ฯลฯ   
จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 
  **ท้ังนี้ ในหลักฐานทุกฉบับท่ีเปนสําเนาใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง และลงช่ือกํากับ
ไวดวย** 
       3.3  คาธรรมเนียมการสมัคร 
   3.3.1   ตําแหนงละ 100.- บาท  (หนึง่รอยบาทถวน) 
       3.4  เง่ือนไขในการสมัคร 
  ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา
เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีสมัครอันเปน   
ผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจสอบพบเม่ือใด  ใหถือวาการรับสมัคร   และ    
การไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น ตั้งแตตน 
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 4.   การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีในการประเมิน
สมรรถนะ 
       4.1  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข     จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ         
ในวันท่ี  31 เดือนมีนาคม  พ.ศ.2564  ณ  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  อําเภอพาน  จังหวัดเชียงราย  และ   
ทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  www.santisuklocal.go.th 
       4.2  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  กําหนดวัน   เวลา   สถานท่ีในการประเมินสมรรถนะ            
ในวันท่ี  7  เดือนเมษายน   พ.ศ.2564 

เวลา สมรรถนะ 
09.00  น.  -  09.40  น. ความรู 
10.00 น.  -  10.40 น. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

11.00 น. เปนตนไป คุณสมบัติสวนบุคคล 
 

5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
ตําแหนง ผูชวยครู สังกัดโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1. ความรู 
     (ความรูในหลักวิชาการท่ีเก่ียวกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง) 
     1.1 ความรูท่ัวไป 
     1.2 เหตุการณปจจุบัน 
     1.3 พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537          
(รวมท่ีแกไขเพ่ิมเติม) 

30 คะแนน 
(30 ขอ) 

 
 
 

 

โดยวิธีขอเขียน 
(ปรนัย) 
 
 
 
 

2. ความสามารถ หรือทักษะเฉพาะ 
     (ความสามารถหรือทักษะเฉพาะสําหรับงานท่ีจะจาง) 
     2.1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู    
     2.2 ความรูความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา 
     2.3 ความรูเก่ียวกับจิตวิทยาสําหรับครู 
3. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     3.1  บุคลิกภาพ  ทวงทีวาจา  การแตงกาย 
     3.2  ความคิดริเริ่ม  และปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3  มนุษยสัมพันธ 
     3.4  ทัศนคติ แรงจูงใจ 
     3.5  ประสบการณการทํางาน 

40 คะแนน 
(40 ขอ) 

 
 
 

30 คะแนน 
 

 

โดยวิธีขอเขียน 
(ปรนัย) 
 
 
 
โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม 100 คะแนน  
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6.  หลักเกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนการประเมินสมรรถนะในแตละ 

สมรรถนะไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
 

7.  การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรตามลําดับคะแนน 

สอบท่ีได  ในวันท่ี  9 เดือนเมษายน  พ.ศ.  2564  ณ องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  และทางเว็บไซตองคการ
บริหารสวนตําบลสันติสุข  www.santisuklocal.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเม่ือ
เลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับวันข้ึนบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม
แลวแตกรณี 

 

 8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
       ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขกําหนด 
 

  ประกาศ ณ วันท่ี  8  เดือนมีนาคม  พ.ศ.2564 
               

    (ลงชื่อ)     วิมล ตาเมืองมูล 
(นายวิมล  ตาเมืองมูล) 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ลงวันท่ี 8 เดือนมีนาคม พ.ศ.2564 
*************************** 

 
1. ตําแหนง  ผูชวยครู   
 1.1 ประเภทของพนักงานจาง  พนักงานจางตามภารกิจ  (ผูมีคุณวุฒิ) 
 1.2  รายละเอียดการจาง มีดังนี้ 
  1.2.1  หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนง 
   ปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรู การพัฒนาผูเรียน  
ปฏบิัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน) และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  1.2.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   - ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนและสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
   - จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
   - ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (โรงเรียน) 
   - ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   - ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 1.3 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
  2.3.1 มีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือสาขาศึกษาศาสตร  หรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. 
หรือ ก.อบต. กําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้   
  2.3.2 มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีใชแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ี     
คุรุสภาออกใหเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน 
   1.4  ระยะเวลาการจาง  วันท่ี 1  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.2564  ถึงวันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2566   
      1.5  คาตอบแทน  อัตราคาตอบแทน  15,000.00  บาทตอเดือน  
      1.6  สิทธิประโยชน  ตามประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  29 เดือนมิถุนายน    
พ.ศ.2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
 
 

    (ลงชื่อ)    วิมล  ตาเมืองมูล 
(นายวิมล  ตาเมืองมูล) 

       นายกองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 


