
ผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสขุ  ประจําปงบประมาณ 2564  (รอบ 6 เดือน) 

(1 ตุลาคม 2563 - 31 มนีาคม 2564) 
***************************************** 

 
  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2564  โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  ดังตอไปนี้ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

1. การปฏิบัติ
หนาท่ี 

- จัดใหมีการเปดเผยขอมูล
เก่ียวกับข้ันตอน ระยะเวลาและ
ผูรับผิดชอบในการใหบริการ
อยางชัดเจน  

- อยูระหวางการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  - ทุกสวนราชการ 

   

- สรางระบบการประเมิน
ประสิทธิภาพการใหบริการของ
ผูมาติดตอรับบริการ ณ จุด
บริการไดโดยงาย สะดวกและ
เปนไปตามหลักการปกปด
ความลับของผูใหขอมูล  

- มีการสรางแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ณ จุด
ใหบริการ  
 
 
 
 
 

ผูรับผิดชอบ 

  - ทุกสวนราชการ 

 

- กําหนดมาตรการบริหารงาน
บุคคลและการพิจารณาใหคุณ 
ใหโทษ ตามหลักคุณธรรมและ
ความสามารถ 

- ตามหลักเกณฑการ
บริหารงานบุคคลกําหนดให
มีการพิจารณาใหคุณ ให
โทษ โดยใชหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

ผูรับผิดชอบ 

  - ทุกสวนราชการ 

 

2. การใช

งบประมาณ   

- จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการ
ใชจายงบประมาณ แผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 
รวมถึงกระบวนการเบิกจาย
งบประมาณโดยเปดเผย 

- มีการดําเนินการเผยแพร

ประชาสัมพันธทางเว็บไซต 

ผูรับผิดชอบ 

 - กองคลัง 

- พรอมรับการตรวจสอบจาก
ทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํา
รายงานผลการใชจาย
งบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 

- กํากับดูแลใหมีการ
เตรียมพรอมสําหรับการ
ตรวจสอบเสมอ 

-มีการดําเนินการเผยแพร
ประชาสัมพันธทางเว็บไซต 

ผูรับผิดชอบ 

 - กองคลัง 

 

 

/ตัวชี.้.................... 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/แนวทาง ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

3. การใชอํานาจ

ของผูบริหารดาน

การบริหารงาน

บุคคล 

- จัดทํารายงานละเอียดของ
ตําแหนงงาน (Job description) 
และเกณฑการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ
เปดเผย  

- มีการปรับปรุงคําสั่งแบง
งานภายในอยางสมํ่าเสมอ 

- มีการจัดทําประกาศ
หลักเกณฑวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และแจงเวียน 

ผูรับผิดชอบ 

  - ทุกสวนราชการ 

- เปดรับฟงความคิดเห็นของผูท่ี
เก่ียวของเพ่ือปรับปรุง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

- อยูระหวางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  - ทุกสวนราชการ 

   

4. การใชทรัพยสิน

ของทางราชการ   

- จัดทําคูมือและระเบียบการใช
ทรัพยสินของราชการ  

- อยูระหวางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  - กองคลัง 

   
- สรางระบบการกํากับดูแลและ
ติดตามตรวจสอบการยืม-คืน 
และการลงโทษอยางเครงครัด 

- อยูระหวางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  - กองคลัง 

   

5. การแกไขปญหา

การทุจริต 

- มุงเสริมสรางวัฒนธรรมการ
ทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของ
สวนรวม มีจิตสาธารณะและ
พรอมใหบริการประชาชนอยาง
เต็มกําลังความสามารถ  

- อยูระหวางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  - ทุกสวนราชการ 

- จัดทํามาตรการการปองกัน
และมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริต
อยางชัดเจนและเปดเผย  

- ประกาศมาตรการการ
ปองกันการทุจริต 

ผูรับผิดชอบ 

  - สํานักปลัด 

- เปดใหประชาชนมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นและการ
ติดตามตรวจสอบการทํางาน
ของหนวยงานไดโดยงาย 
สะดวก  

- อยูระหวางดําเนินการ  ผูรับผิดชอบ 

  - ทุกสวนราชการ 

 

 

 

/ตัวชี.้.................... 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรพัฒนา ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

6. คุณภาพการ

ดําเนินงาน   

- ประชาสัมพันธเก่ียวกับระบบ
และข้ันตอนการใหบริการงาน
ดานตาง ๆ อยางท่ัวถึง  
 

 

- อยูระหวางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  - ทุกสวนราชการ 

- สงเสริมใหมีการฝกอบรม
พัฒนาเพ่ิมพูนทักษะและความรู
เก่ียวกับการปฏิบัติงานอยาง
สมํ่าเสมอ 

- จัดสงพนักงานเขารับการ
อบรม การเขารวมประชุม 
รับฟงหลักเกณฑ         
แนวทางการปฎิบัติงาน 

ผูรับผิดชอบ 

  - ทุกสวนราชการ 

7. ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร   

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธและ
เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงานใหงายตอการ
เขาถึงขอมูล และมีการ
ปฏิสัมพันธแลกเปลี่ยนขอมูล
ขาวสารกันอยางชัดเจนและ
ตอเนื่อง 

- อยูระหวางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  - ทุกสวนราชการ 

8.  การปรับปรุง

การทํางาน   

- สรางกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหวางผูบริหาร
และบุคลากรเพ่ือรวมกัน
ทบทวนปญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติอยางเปนระบบ  

- อยูระหวางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  - ทุกสวนราชการ 

- สงเสริมใหผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไปมีสวนรวมใน
การแสดงความคิดเห็นหรือให
คําแนะนําในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน  
การใหบริการไดโดยสะดวก  

- อยูระหวางดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

  - ทุกสวนราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

/ตัวชี.้.................... 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นท่ีควรพัฒนา ผลการดําเนินการ หมายเหตุ 

9.  การเปดเผย

ขอมูล   

- เนนการเผยแพรขอมูลพ้ืนฐาน
เก่ียวกับการปฏิบัติงาน 
ประกอบดวยขอมูลดานการ
บริหารงานท่ัวไป งบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ 
และการบริหารทรัพยากรบุคคล 
รวมท้ังขาวประชาสัมพันธ และ
มีชองทางการปฏิสัมพันธกับผู
บริการและประชาชนท่ัวไป  

- อยูระหวางดําเนนิการ ผูรับผิดชอบ 

  - ทุกสวนราชการ 

- การใหบริการผานระบบ        
e-service โดยตองเผยแพรใน
หัวขอหรือตําแหนงท่ีสามารถ
เขาถึงและสืบคนขอมูลไดโดย
งาน ทุกชวงเวลา ท้ังนี้ตองเปน
การเขาถึงผาน URL บนเว็บไซต
หลักของหนวยงานโดยตรง 

- มีการใหบริการผานระบบ 
e-service เรื่อง การรับสมัคร
นักเรียน 

ผูรับผิดชอบ 

  - กองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ตัวชี้วัดท่ี  10  การ

ปองกันการทุจริต   

- จัดประชุมเตรียมความพรอม
เขารับการประเมิน ITA กอนจะ
ศึกษาและวิเคราะหผลการ
ประเมินของปท่ีผานมาเพ่ือ
กําหนดแนวทางการปรับปรุง
และพัฒนา จากนั้นจัดทําแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรการ
ภายในและใหมีการกํากับ
ติดตามมาตรการภายในและให
มีการกํากับติดตามการนําไป
ปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม ท่ี
สําคัญ  

- อยูระหวางการดําเนินการ

กับติดตาม 

ผูรับผิดชอบ 

  - ปลัด อบต. 
  - รองปลัด อบต. 
  - หัวหนาสวนราชการ 

-  มีการพัฒนาทักษะ ความรู
ความสามารถของบุคลากร
ผูดูแลเว็บไซตของหนวยงานใน
การปรับปรุงใหทันสมัยและมี
การติดตอสื่อสารผานเว็บไซตได
อยางรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ 

- อยูระหวางการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ  
  - ทุกสวนราชการ 

 
/(ลงชื่อ).................. 



 
 
      (ลงชื่อ)     เพ็ญพักตร  บุญสูง   ผูรายงาน 
       (นางสาวเพ็ญพักตร  บุญสูง) 
      ตําแหนง  นักจัดการงานท่ัวไป 
      วันท่ี .....5  พฤษภาคม  2564........ 
ความเห็นหัวหนาสํานักปลัด 
 ................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงชื่อ)    ปรียาภรณ  แกวรวมวงค 
      (นางสาวปรียาภรณ  แกวรวมวงค) 

  ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด  
ความเห็นรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 ............................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงชื่อ)    ธนาภา   ถ่ินสุข 
      (นางสาวธนาภา  ถ่ินสุข) 

  ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 ................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงชื่อ)      พณัฐกมล  บุญสูง 
      (นางสาวพณัฐกมล  บุญสูง) 

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ความคิดเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 ................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

(ลงชื่อ)      วิมล   ตาเมืองมูล 
      (นายวิมล  ตาเมืองมูล) 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 
 
 
 


