
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

เรื่อง เจตนารมณการปองกันและตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน  ประจําป พ.ศ.2564 
--------------------------------- 

  องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
ตลอดจนสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีจิตสํานึกในการปองกันการและตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ เพ่ือท่ีสรางความโปรงใสมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากลเปน
เครื่องมือกํากับความประพฤติของบุคลากรทุกคน และเพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาลอันจะทําใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไววางใจในการบริหารงานภาครัฐ 
 

  อาศัยความตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550  และ
มาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. 2535  แกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี  5  
พ.ศ. 2545  และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
ประมวลจริยธรรมของขาราชการสวนทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  พ.ศ. 2552   
 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จึงประกาศเจตนารมณการปองกันและตอตาน       
การทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป ดังนี้ 

 
  ขอ 1 ประกาศฉบับนี้บังคับใชกับนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวน
ตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข        
(รวมเรียกวา “บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข”)  
  ขอ 2 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข จะไมเขาไปเก่ียวของกับเรื่องทุจริต
คอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 

 ขอ 3 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุข  ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบเห็น
การกระทําท่ีเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่นท่ีเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข โดยตองแจงให
ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีรับผิดชอบทราบและใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆหากมีขอสงสัย
หรือขอซักถามใหปรึกษากับผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ีกําหนดใหทําหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการติดตาม      
การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของบุคลากรแตละประเภทตามท่ีกําหนดไว 
  ขอ 4 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจะตระหนักถึงความสําคัญใน           
การเผยแพรใหความรูและทําความเขาใจกับบุคคลอ่ืนท่ีตองปฏิบัติหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับองคการบริหาร        
สวนตําบลสันติสุขหรืออาจเกิดผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบลสันติสุขในเรื่องท่ีตองปฏิบัติมิใหเกิด    
การทุจริตคอรรัปชั่น 
  ขอ 5 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลสันติสุขจะมุงม่ันท่ีจะสรางและรักษาวัฒนธรรม
องคกรท่ียึดม่ันวาการทุจริตคอรรัปชั่น และการใหหรือรับสินบนเปนการกระทําท่ียอมรับไมได ไมวาจะเปนการ
กระทํากับบุคคลใดก็ตามหรือการทําธุรกรรมกับภาครัฐหรือภาคเอกชน 
 

/ท้ังนี้............... 
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ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  มกราคม  พ.ศ.2564 
 
 
   (ลงชื่อ)    

        (นายวิมล  ตาเมืองมูล)    
         นายกองคการบริหารสวนตําบลสันติสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


